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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ГЛАВНОГО НАУЧНОГО 
СОТРУДНИКА 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Главный научный сотрудник относится к категории научных работников.
2. На должность главного научного сотрудника назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, ученую степень доктора наук, крупные научные труды или дипломы на открытия и авторские свидетельства на изобретения; научный авторитет в соответствующей области знаний, а также реализованные на практике результаты своей научной работы.
3. Назначение на должность главного научного сотрудника производится приказом директора Института по представлению заведующего лабораторией и по результатам конкурса.
4. В профессиональной научной деятельности главный научный сотрудник должен соответствовать  квалификационными требованиями к главным научным сотрудникам федерального государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт нормальной физиологии им. П.К. Анохина» Российской академии медицинских наук.
5. Главный научный сотрудник должен знать:  
5.1  научные проблемы по тематике, разрабатываемой в Институте
5.2  руководящие материалы вышестоящих органов;
5.3  отечественные и зарубежные достижения по вышеуказанной тематике;
5.4  новейшие методы, средства и практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и разработок (оценки патентно-информационного обеспечения, выпуска научно-технической документации и т.п.);
5.5  формы экономического стимулирования и материального поощрения работников;
5.6  основы научной организации труда;
5.7  правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

1) Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, в том числе по научно-техническим программам, может возглавлять группу сотрудников, участвующих в исследованиях, непосредственно организует и участвует в проведении исследований.

2) Формирует новые направления исследований и разработок, организует составление программы работ, определяет методы и средства их проведения.

3) Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, по поручению заведующего лабораторией координирует деятельность соисполнителей, участвующих при совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями), в порученных ему заданиях.

4) Обобщает получаемые результаты, проводит научно-исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок.

5) Предлагает сферу применения результатов научных исследований и разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией этих результатов.

6) Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров в соответствующей области знаний.
7) При выделении соответствующего внебюджетного финансирования (грантов научных фондов, договоров и т.п.) может быть руководителем данных работ.
ПРАВА
Главный научный сотрудник имеет право:

1) Знакомиться с проектами решений руководства Института, касающихся его деятельности.

2) По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства лаборатории и Института предложения по улучшению деятельности лаборатории и Института и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности сотрудников лаборатории и Института; варианты устранения имеющихся в деятельности лаборатории и Института недостатков.

3) Запрашивать лично или по поручению руководства лаборатории и Института от руководителей подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4) По согласованию с руководством лаборатории и Института привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него.

5) Требовать от руководства лаборатории и Института оказания содействия в исполнении им своих должностных обязанностей и прав.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Главный научный сотрудник несет ответственность в случаях:

1) За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2)  За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

3) За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Согласовано.

Заместитель директора по научной работе___________ С.С. Перцов

С инструкцией ознакомлен: ______________ /______________/

«___» ____________ 2013 г
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